MIDSONA ARSREDOVISNING 2015

Bolagsstyrnings-
rapport

MIDSONA AB (publ), (nedan ”"Midsona”), ar ett publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq
Stockholm, Small Cap. Midsona tillaimpar Svensk kod for bolagsstyrning och avger har
2015 ars bolagsstyrningsrapport. Rapporten har uppréttats av bolagets styrelse och

bolagets revisor har lamnat ett yttrande.
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Ramverk for bolagsstyrningen

Bolagsstyrningen utgar fran lag, bolagsordning, NASDAQ OMX Regelverk f6r emittenter,
Svensk kod for bolagsstyrning samt interna policys och riktlinjer. Midsona har inga
avvikelser att rapportera fran Svensk kod for bolagsstyrning.

Aktien och aktiedgare
For information om aktien och aktiedgare, se sidan 110-113 och www.midsona.com.

Arsstimma

Arsstimman (ordinarie bolagsstimma) och extra bolagsstimma r, enligt aktiebolags-
lagen, bolagets hdgsta beslutande organ dar aktiedgarna utévar sin rostratt. Aktieagare
som &r registrerade i aktieboken pa avstimningsdagen och anmalt deltagande i tid har
ritt att delta vid stimman och rdsta for sitt innehav av aktier. Aktieagare har pa stimman
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dven méjlighet att stilla fragor om koncernens verksamhet. Information om aktieagares
ratt att fa darende behandlat pa arsstimman publiceras pa www.midsona.com.

Kallelsefoérfarande till arsstamma anges i bolagsordningen. Kallelsen sker genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa www.midsona.com. Samtidigt som
kallelse sker annonseras upplysningen om att kallelse har skett i Dagens Industri. Ars-
stimman ska hallas i Malmo inom 6 manader fran rakenskapsarets utgang. Vanligtvis
dger arsstimman rum under april eller maj méanad.

Tillsittande och entledigande av styrelseledaméter samt andringar av bolagsordning
sker vid arsstimman.

Pa arsstimman beslutar aktiedgarna bland annat om faststdllande av resultat- och
balansrakning inklusive koncernresultat- och koncernbalansrakning, disposition av
resultat, ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstillande direktor, val av styrelse-
ledaméter, styrelseordférande och revisionsbolag, faststdllande av arvoden till styrelsen
och revisionsbolag, principer for valberedningens tillsattande och arbete samt riktlinjer
for ersattning till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare.

Beslut fattade pa arsstamman offentliggors efter stamman i ett pressmeddelande.
Protokollet fran staimman publiceras pa www.midsona.com.

Arsstimma 2015

Arsstimman 2015 dgde rum den 28 april 2015 i Malmé. Vid stimman nirvarade 40 aktie-
dgare, personligen eller genom ombud, representerande 51,7 procent av de totala résterna.
Protokoll fran arsstimman 2015 finns pa www.midsona.com.

Extra bolagsstamma 2015

Extra bolagsstamma 2015 dgde rum den 12 augusti 2015 i Malmé. Vid stimman nérvarade
11 aktie4gare, personligen eller genom ombud, representerande 38,4 procent av de totala
résterna. Protokoll fran extra bolagsstimman 2015 finns pd www.midsona.com.

Arsstimma 2016

Arsstimma 2016 dger rum den 27 april 2016 i Malms, vilket offentliggjordes i deldrsrapport
januari-september den 23 oktober 2015 och genom pressmeddelande den 26 oktober 2015.
Fullstandig kallelse till arsstimman 2016 med information om anmalan fér deltagande pa
stimman publicerades genom pressmeddelande den 24 mars 2016 och finns tillgangligt
pa www.midsona.com.

Valberedning

Valberedningen representerar bolagets aktiedgare och dess uppdrag ar bland annat att
infér arsstamman foresla ordférande for arsstimman, styrelseledamoter, styrelseord-
férande, revisionsbolag, arvode till styrelsen, arvode till revisionsbolag och hur valbered-
ningen ska utses. Till ordférande i valberedningen utses den representant som represen-
terar den stOrsta dgarandelen.

Valberedning infor arsstamma 2016

Arsstimman 2015 beslutade om att ge styrelsens ordférande i uppdrag att kontakta fore-
tradare for bolagets tre rostmassigt storsta aktiedgare vid utgangen av augusti 2015, f6r
att be dem utse en ledamot var till valberedningen.
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Namn/Representerande, % A“dezloal‘;fg:;: Ande;:\‘lsr- i;tg;
Martin Svalstedt/Stena Adactum AB 259 27,4
Elisabeth Jamal Bergstrom/Handelsbanken Fonder AB RE JPMEL 8,1 8,3
Maria Rengefors/Nordea Investment Funds 7,4 8,0
Summa 41,4 43,7

Valberedningen har bland annat utvarderat styrelsens arbete, kompetens, sammansatt-
ning och ledaméternas oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen
har dven beaktat andra kriterier, som till exempel ledaméternas olika bakgrund, erfaren-
heter och kraven pa méngfald. Styrelseordféranden har presenterat resultatet av styrel-
sens egen utvardering for valberedningen.

Valberedningen har infér drsstimman 2016 haft saval fysiska méten som telefon-
moéten. Antalet moten har varit 3 fram till offentliggérandet av kallelsen till arsstimman
2016. Sammankallande av valberedningen har varit styrelsens ordférande Ake Modig, som
aven har deltagit vid samtliga méten. Valberedningens sammanséttning publicerades
genom pressmeddelande den 26 oktober 2015 och pd www.midsona.com. Aktiedgare har
haft méjlighet att lamna forslag till valberedningen, som ska ha inkommit senast den
7 mars 2016. P34 www.midsona.com finns information for hur aktiedgare kan lamna for-
slag till valberedningen.

Valberedningens forslag, samt motiverat yttrande, offentliggdrs senast i samband med
kallelsen till arsstamman 2016.

Ledaméterna erhaller inte arvode eller ersattningar for sitt arbete i valberedningen.

Forslag till arsstaimma 2016
Valberedningen har beslutat féresla arsstimman 2016 foljande:

e Omval av styrelseledaméterna Ola Erici, Cecilia Marlow, Birgitta Stymne Goransson,
Peter Wahlberg och Johan Wester samt nyval av Kirsten Aegidius.

e Nyval av Ola Erici till styrelsens ordférande.

e Omval av Deloitte AB som revisionsbolag.

e Oftrandrade arvoden till styrelsens ledaméter.

Valberedningens kompletta férslag finns i kallelsen till arsstamman.
Valberedningens anser att féreslagen sammansattning av styrelsen ar andamalsenlig
for att méta bolagets langsiktiga behov.

Styrelse

Styrelsen ska, enligt bolagsordningen, besta av minst 3 och hogst 9 ledaméter och inga
suppleanter ska utses. Ledaméterna valjs drligen pa arsstaimman for tiden intill slutet av
nasta arsstimma. Det finns inga regler om langsta tid en ledamot kan inga i styrelsen.

Styrelsens sammansattning 2015

P4 arsstimman 2015 valdes féljande 7 styrelseledaméter — Ake Modig (ordférande),

Tina Andersson, Ola Erici, Cecilia Marlow, Birgitta Stymne GOransson, Peter Wahlberg

och Johan Wester. Styrelsens sammansattning uppfyller Svensk kod for bolagsstyrning pa
oberoende i férhallande till bade bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktie-
agare. For information om styrelseledaméternas oberoende, andra uppdrag och innehav
av aktier i bolaget, se sidan 114-115.
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Den verkstallande direktdren samt ekonomi- och finanschefen, tillika styrelsens sekre-
terare, deltar bada pa styrelseméten. Andra tjansteman deltar pa styrelseméten som fore-
dragande av sarskilda drenden.

Styrelsens ordférande

Styrelseordforanden organiserar och leder styrelsens arbete, foretrdder bolaget i agar-
frégor samt ansvarar for utvarderingen av styrelsens arbete. Dessutom ansvarar ordféran-
den for den 16pande dialogen med den verkstillande direktdren om verksamheten samt
for att styrelsen fullgdr sina plikter.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar det hogsta férvaltande organ under darsstimman och svarar f6r organisation
och férvaltning av bolagets angeldgenheter. Den ska i forsta hand dgna sig at mer
6vergripande och langsiktiga fragor, som &r av stor betydelse for koncernens framtida
inriktning.

Styrelsens arbete foljer en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens arbetsformer
och ansvar, styrelsens och utskottens arbetsfordelning samt ordférandens roll. Vidare
regleras ramarna for styrelsens moten, till exempel kallelse, dagordning, protokoll samt
hur styrelsen ska erhilla en allsidig information for sitt arbete. Styrelsen har dven beslu-
tat om inférande av Gvergripande policys for verksamheten och andra centrala styrdoku-
ment fOr att reglera ansvar, riktlinjer, procedurer, varderingar och mal.

Styrelsearbetet ar vanligtvis av cyklisk karaktar. I bérjan pa dret behandlas boksluts-
kommuniké och arsredovisning, liksom de drenden som ska presenteras pa drsstimman.
Innan sommaren behandlas koncernens langsiktiga strategiska plan och inriktning.

I slutet av &ret behandlas budgeten for det kommande aret. I varje kvartal gérs en genom-
géng av den ekonomiska rapporteringen och deldrsrapporter godkdnns for publicering.

I samband med arsstimman halls ett konstituerande styrelsemdte dar bland annat ut-
skottsledaméter och firmateckningsratt faststalls.

Styrelsens arbete 2015
Under 2015 har styrelsen haft 10 méten (9). For information om ledamoéternas narvaro,
se sidan 114-115.

Styrelsen behandlar regelbundet strategiska fragor som rér koncernens verksamhet
och allménna inriktning. Arets arbete har i stor utstrickning fokuserats till struktur- och
tillvaxtfragor, uppfoljning av tidigare ars forvarv samt strategisk plan.
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Styrelsemétena foljer en i férvag godkand agenda, till vilken sarskilda fragor laggs till vid
behov. Dagordningen skickas tillsammans med dokumentation for varje punkt pa dag-
ordningen, till samtliga styrelseledaméter cirka en vecka fére métet. Varje styrelseméte
inleds med att foregdende métesprotokoll och 6ppna arenden gas igenom. Darefter
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redogdr den verkstdllande direktéren for koncernens forsaljning, resultat och affarslage,
inklusive viktiga omvarldsfaktorer. Vidare redogor vanligtvis darefter ekonomi- och
finanschefen for koncernens finansiella stillning mer detaljerat tillsammans med néd-
vandiga analyser. Koncernledningens medlemmar rapporterar om utestaende fragor fran
tidigare styrelsemdten eller presenterar planer eller férslag. Alla affirsomraden presente-
rar sina verksamheter pa styrelsemoéte enligt en férbestimd plan. Utdver den information
som ges i samband med styrelsemdtena, sander den verkstdllande direktéren en manads-
rapport till styrelsens ledamoter. Alla styrelseméten protokollférs och protokollen skickas
till ledaméterna fér godkannande.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsens ordférande ansvarar for utvarderingen av styrelsens arbete, inklusive bed6m-
ningen av enskilda styrelseledamoéters prestationer, enligt en etablerad process. Utvarde-
ringen avrapporteras till valberedningen och utgér grund for valberedningens forslag pa
styrelseledamoéter och arvoden till styrelsen.

Styrelsens utskott

Styrelsen har tillsatt ett revisionsutskott och ett ersattningsutskott. Utskottens ledaméter
och deras ordférande utses vid det konstituerande styrelsemétet for ett ar i taget. Ut-
skottens arbete &r i huvudsak av beredande och radgivande karaktar, men styrelsen kan

i enstaka fall ge utskotten beslutanderatt i sarskilda fragor. De drenden som behandlas
vid utskottsmotena protokollfdrs och avrapporteras till styrelsen vid nésta styrelseméte.

Revisionsutskott
Revisionsutskottets huvuduppgift ar att 6vervaka den finansiella rapporteringen och
sdkerstalla att antagna principer for finansiell rapportering, internkontroll, intern-
revision och riskbedémning foljs och tillimpas. Dess uppgift ar dven att stddja valbered-
ningen med f8rslag vid val av revisionsbolag och revisionsarvoden.

Revisionsutskottet bestod 2015 av Cecilia Marlow (ordférande), Tina Andersson
och Johan Wester. Utskottet sammantradde 2 ganger (2) under 2015. For information
om ledamoternas narvaro, se sidan 114. Den verkstillande direktéren och ekonomi- och
finanschefen, tillika sekreterare i revisionsutskottet, samt huvudansvarig revisor deltog
vid utskottets méten.

Ersattningsutskott
Ersattningsutskottets huvuduppagift ar att férbereda drenden for beslut i styrelsen som
rér ersattnings- och anstallningsvillkor fér den verkstdllande direktoren och andra
ledande befattningshavare utifran principer faststdllda av arsstimman. Dess uppgift ar
aven att foresla riktlinjer for ersattning till verkstillande direktoren och andra ledande
befattningshavare samt f6lja upp och utvardera mal och principer for rorlig ersittning.
Ersittningsutskottet bestod 2015 av Ake Modig (ordférande) och Ola Erici. Utskottet
sammantradde 1 gang (1) under 2015. For information om ledamé&ternas narvaro, se
sidan 114.

VD och koncernledning

Bolagets verkstillande direktor, tillika koncernchef, utses av styrelsen. Peter Asberg dr
verkstdllande direktor och skoter den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar. Den verkstillande direktdren tar i samrad med styrelsens ordférande
fram nédvandiga underlag for styrelsens arbete, foredrar arenden och forslag till beslut
samt haller styrelsen informerad om bolagets utveckling. Den verkstillande direktéren
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leder koncernledningens arbete och fattar beslut i samrad med 6vriga i koncernledning-
en. Koncernledningen bestar utéver den verkstillande direktéren av ekonomi- och fi-
nanschefen och chefer for affirsomradena.

Under 2015 sammantradde koncernledningen 7 ganger (6). Métena ar i huvudsak in-
riktade pa koncernens strategiska och operativa utveckling samt resultatuppfoljning.
Verksamheten ar organiserad i fyra affairsomraden.

For ytterligare information om koncernledningen, se sidan 116-117 och www.midsona.com.

Instruktion for den verkstdllande direktéren

Styrelsen faststaller arligen en skriftlig instruktion fér den verkstallande direktérens
arbete som bland annat klargér ansvar for den l6pande foérvaltningen, arbetsférdelningen
mellan styrelse och verkstillande direktéren samt samarbetet med och information till
styrelsen.

Utvardering av den verkstallande direktéren
Styrelsen utvarderar fortldpande den verkstillande direkt6rens arbete och kompetens.
En gang per ar gors utvarderingen utan dennes narvaro.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

For information om riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare beslutade av
arsstamman 2015 samt styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare infdr arsstimman 2016, se sidan 117 och www.midsona.com.

Regler for aktieaffarer

Styrelsens ledamoter, den verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
som ar registrerade som insiders far géra aktieaffarer i Midsona enligt gédllande lag och
férordning. Utéver dessa bestammelser foreligger inte nagra interna regler.

Extern revisor

Revisionsbolaget Deloitte AB, med auktoriserade revisor Per-Arne Pettersson som huvud-
ansvarig, valdes av arsstimman 2015 for en period om ett ar. For information om arvoden
och kostnadsersdttningar till revisionsbolag, se not 8 Arvode och kostnadsersattning till
revisorer, sidan 74.

Revisionsuppdraget

I revisionsuppdraget utférs en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vidare utfors en revision av forslaget till disposition betriffande bolagets vinst eller for-
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lust samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning. Revisionen mynnar ut

i att en revisionsberattelse och ett yttrande om bolagsstyrningsrapporten avges infér
arsstamman. Dessutom genomfors, inom ramen for revisionsuppdraget, en lagstadgad
oversiktlig granskning av delarsrapporten for perioden 1 januari-30 september samt for
perioden 1 januari-31 december.

Huvudansvarig revisor deltar i revisionsutskottsméten och rapporterar l6pande under
aret till revisionsutskottets ordfdrande vid behov. Styrelsen traffar den huvudansvarige
revisorn i samband med att bokslutskommunikén behandlas av styrelsen. Huvudansvarig
revisor deltar vid arsstimman och beskriver ddr revisionen samt foredrar revisionsberét-
telsen.

Ytterligare information

P2 www.midsona.com finns bland annat féljande information — éversikt 6ver bolagets till-
lampning av bolagsstyrningskoden, bolagsordning, Code of Conduct, information fran ti-
digare arsstammor och tidigare ars bolagsstyrningsrapporter.

Information om lagar och praxis for svensk bolagsstyrning finns bland annat hos —
Kollegiet for svensk bolagsstyrning (www.bolagsstyrning.se), Nasdaq Stockholm (www.
nasdagnordic.com) och Finansinspektionen (www.fi.se).

Intern kontroll avseende finansiell rapportering

Rapporten om intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen har upprattats av
styrelsen i enlighet med Svensk kod fér bolagsstyrning och den vigledning som framta-
gits av Svenskt ndringsliv och FAR. Den beskriver hur den interna kontrollen &r organise-
rad for att hantera och minimera risken for felaktigheter i den finansiella rapporteringen.

Intern kontroll

Foljande mal &r satta i bolaget for den interna kontrollen.

e Den ska sdkra att det ramverk av tillampliga lagar, férordningar, regler och standards
som man har att forhalla sig till efterleves.

e Den ska se till att den finansiella rapporteringen &r tillférlitlig och ger aktiedgare,
styrelse, koncernledning och andra intressenter tillfredsstdllande information for att
bed6éma prestation och utveckling.

e Den ska sorja for att den operativa verksamheten dr &ndamalsenligt organiserad
och bedrivs pa ett satt att risker kontinuerligt bedéms, hanteras och minimeras fér
finansiell och operationell maluppfyllelse. Det 16pande arbetet fér sadan malupp-
fyllelse bedrivs i en process som bygger pa ett ramverk for intern kontroll, dar framfor
allt samspelet mellan kontrollaktiviteter och utvecklingen av en effektiv kontrollmiljé
med ansvarstagande i organisationen ar central.

Beskrivningen 6ver hur den interna kontrollen dr organiserad avgransas till den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen och féljer ett ramverk som tagits
fram av ”the Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Comission” (COSO).
Ramverket bestar av fem komponenter: kontrollmilj6, riskbeddmning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppfoljning.
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Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgor basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen. En viktig del av kontrollmiljon ar att beslutsvagar, befogenheter och ansvar ar
tydligt definierade och kommunicerade mellan olika delar av organisationen samt att
styrande dokument i form av internpolicys, manualer, riktlinjer och instruktioner finns.

En viktig del i styrelsens arbete ar darfor att utarbeta och godkanna ett antal grund-
laggande policys, riktlinjer och ramverk. Dessa inkluderar styrelsens arbetsordning,
VD-instruktion, regelverk betrdffande investeringar, finanspolicy samt insiderpolicy.
Syftet med dessa dokument ar bland annat att skapa grunden for en god intern kontroll.
Vidare arbetar styrelsen for att organisationsstrukturen ska ge tydliga roller, ansvar och
processer som gynnar en effektiv hantering av verksamhetens risker och maojliggér
maluppfyllelse.

Som en del i ansvarsstrukturen ingar att styrelsen manatligen utvarderar verksam-
hetens prestationer och resultat genom ett andamalsenligt rapportpaket innehéllande
resultat- och balansrakningar, analyser av viktiga nyckeltal, kommentarer avseende
affarslaget for respektive verksamhet samt kvartalsvis aven prognoser for kommande
perioder. Som ett led i att starka den interna kontrollen finns policys, regelverk och rutiner
som ger en 6verskadlig bild inom ekonomiomradet. Detta &dr levande dokument som
uppdateras l6pande och anpassas till férandringar inom verksamheten. Ut6ver detta
finns instruktioner som ger vagledning i det dagliga arbetet i organisationen.

Riskbedomning

En kartlaggning gors l6pande av koncernens risker. Vid denna kartliggning identifieras
ett antal resultatraknings- och balansrakningsposter dar risken fér fel i den finansiella
rapporten ar forhojd. Kring dessa risker arbetar foretaget kontinuerligt med att forstarka
kontrollerna. Vidare behandlas risker i sarskilda forum, till exempel fragestallningar
kopplade till férvarv. For information om poster som &ar foremal for viktiga uppskattningar
och bedémningar, se not 35 Viktiga uppskattningar och bedémningar, sidan 97.

Kontrollaktiviteter

Koncernens kontrollstruktur utformas for att hantera risker som styrelsen bedémer vara
vasentliga for den interna kontrollen av den finansiella rapporteringen. Syftet med kon-
trollaktiviteterna ar att upptacka, férebygga och ritta till felaktigheter och avvikelser i
rapporteringen. Kontrollaktiviteterna omfattar till exempel beslutsprocesser och besluts-
ordningar for vasentliga beslut, resultatanalyser och andra analytiska uppfoljningar,
avstamningar, inventeringar och kontroller i IT-system.

Information och kommunikation

Bolagets styrande dokument i form av policys, riktlinjer och manualer halls l6pande upp-
daterade och kommuniceras via relevanta kanaler, t.ex. mail, interna moten och intranat.

Uppfoljning

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som revisionsutskottet, koncernled-
ningen och extern revisor lamnar. Den verkstillande direktoren och ekonomi- och finans-
chefen har frekventa genomgangar med respektive affirsomradeschef om affarslage,
resultat, finansiell stdllning och prognos. Dessutom har centrala controllerfunktionen

ett ndra samarbete med ekonomichefer och controllers pa affairsomrades- och bolagsniva
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avseende rapportering och bokslut. Uppfdljning och aterkoppling kring eventuella avvi-
kelser som uppkommer i de interna kontrollerna dr en central del i internkontrollarbetet.

Finansiell rapportering

Finansiell data rapporteras manadsvis fran alla rapporteringsenheter, enligt standardise-
rade rapporteringsrutiner dokumenterade i koncernens redovisningsmanual. Rapporte-
ringen utgor grunden for koncernens konsoliderade finansiella rapportering. Konsolide-
ringen, som sker centralt, mynnar ut i fullstindiga resultat- och balansrakningar for varje
bolag och for hela koncernen. Den finansiella rapporteringen lagras i en central databas
dar data hamtas for analys och uppféljning pa koncern-, affirsomrades- och bolagsniva.

Utvardering av behovet av en sarskild granskningsfunktion

Koncernen har idag inte ndgon sarskild granskningsfunktion (internrevision). Mot bak-
grund av den befintliga processen for sjalvutvardering samt objektiv testning av obero-
ende part anses det for narvarande inte finnas behov av sarskild granskningsfunktion
for att utéva en val fungerande uppf6ljning av den interna kontrollen.

Systemforbattringar 2015

Lopande utvardering gors avseende vilken niva uppféljning och utvirdering ska géras pa

samt vilka system och ndr i tiden sadana system eller uppdateringar ska implementeras.
Under 2015 gjordes en upphandling av en styrelseportal, Admin Control, for 6kad

sdkerhet av distribution och atkomst av dokument samt méjlighet till kommunikation.

Det nya systemet togs i drift i bérjan av 2016.

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till arsstdmman i Midsona AB (publ), org nr 556241-5322

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten for ar 2015, som ingar
i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 101~109 och for att den ar upprat-
tad i enlighet med arsredovisningslagen.

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lasning och var kunskap
om bolaget och koncernen anser vi att vi har tillracklig grund for vara uttalanden. Detta
innebar att var lagstadgade genomgdng av bolagsstyrningsrapporten har en annan in-
riktning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att dess lagstadgade
information ar férenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen.

Malmo den 30 mars 2016
Deloitte AB

Per-Arne Pettersson
Auktoriserad revisor
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